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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании (стимулировании) педагогических  работников 
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №15»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании  п.10 статьи 32 Закона РФ «Об образовании», статей 144,191 Трудового кодекса РФ, Закона Оренбургской области от 06.12.2006 №813/154-IV « О методике распределения субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего(полного)общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Оренбургской области»,статей 56,61  Устава  города Оренбурга,п.5.19.5 Соглашения между Управлением образования администрации города Оренбурга  и Оренбургской городской профсоюзной организацией областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2006-2008 годы, п.1.Приложения 4 к распоряжению Главы города от 25.04.2006№2191-р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений», в целях установления форм, размеров, условий премирования (стимулирования)  педагогических работников муниципального образовательного учреждения, усиления мотивации работников к повышению качества образовательного процесса.

1.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части фонда оплаты труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя  учреждения  и  с учетом мнения профсоюзной организации.

Критериями для осуществления данных выплат являются качество обучения и воспитания учащихся, повышение профессионального мастерства и творческой активности, дисциплина труда, общественный  рейтинг.

1.3. Распределение выплат стимулирующего характера работникам (кроме директора общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится директором школы по согласованию с представительным органом управления образовательным учреждением-Советом школы (Попечительским советом) и профсоюзным органом в соответствии с порядком, установленным  настоящим Положением  . 
1.4. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам устанавливается на основании приказа  директора школы. 
1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда тех общеобразовательных учреждений, где они работают.
1.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2. Порядок установления  размера выплат 
из стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим  работникам муниципального образовательного учреждения устанавливаются по критериям оценки результативности деятельности работников муниципальных общеобразовательных учреждений согласно приложению.

2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется с участием представительного органа  управления образовательным учреждением – Совета  школы ( Попечительского совета) (далее - Совет), что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 
2.3. В системе  государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учитываются:

· результаты, полученные в рамках профессиональной оценки деятельности, представляемые директором школы; 
· результаты самооценки работника; 
· результаты, полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности работников со стороны трудового коллектива школы, обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые  Советом муниципального общеобразовательного учреждения.  
2.4. Директор школы представляет в Совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения. 
2.5. Порядок рассмотрения Советом вопроса о стимулировании работников школы устанавливается данным документом (раздел 3 Регламента участия Совета в распределении стимулирующих выплат работникам школы).
2.6. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  школы осуществляются в виде премий,  размер, периодичность выплаты указывается в приказе директора школы. Выплата может осуществлять пять раз в год (сентябрь, ноябрь, январь, март, май). 
2.7. Показатели для выплаты премий работникам школы и фиксированные размеры премий по результатам их устанавливаются по методике, приведенной в п.2.11. 
2.8. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ производится подсчет баллов за соответствующий период (учебная четверть, учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.
2.9. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ стим.), за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками школы. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  
2.10. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МОУ, включая руководителя, и получается размер поощрительных  надбавок по результатам труда каждому работнику на определенный период (полугодие). Поощрительные выплаты могут выплачиваться как единовременно, так и  равными частями, что определяется приказом директора школы в отношении работников и Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения.
 
3. Регламент участия Совета 
в распределении стимулирующих выплат работникам школы
3.1. Совет в соответствии с Положением участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы.
3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы в части установления стимулирующих выплат работникам рассматриваются Советом на заседаниях. 

3.3. На заседаниях  Совет рассматривает и согласовывает:
- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы за предыдущий период, в котором директором школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по всем работникам;
- размеры выплачиваемых единовременно премий работникам школы.
3.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Совета  и заносятся в  протокол. 
3.5. Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор школы,  члены Совета, а также могут входить представители творческих групп учителей и профсоюзной организации. 
3.6. Совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 
3.7. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются Советом и администрацией школы.
3.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников школы в части соблюдения установленных Порядком критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки.
3.9. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет оценочные листы с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. После утверждения оценочных листов каждый работник школы должен быть ознакомлен с оценочным листом. 
3.10. В течение 5 дней с момента ознакомления работника школы с оценочным листом (общим количеством баллов) работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника школы о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником школы может быть только технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
3.11. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.  
3.12. Оценочные листы и данные по размерам премий работникам рассматриваются на заседании Совета по вопросу распределения стимулирующих выплат  работника.  После принятия решения Совета об их согласовании издается приказ директора школы об утверждении оценочных листов с суммами баллов по всем работникам школы и об утверждении размеров премий по результатам работы работникам на соответствующий период.
3.13. Приказ с утвержденным оценочным листом  передается в бухгалтерию для определения денежного веса одного балла и расчета на предстоящий период исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеров поощрительных надбавок всем работникам муниципального общеобразовательного учреждения.
 
















