Анализ состояния и эффективности методической работы в МОУ СОШ №15 за 2009-2010 учебный год.

     Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.     

     Понимая под методической работой целостную, основанную на достижениях науки и передового опыта систему взаимосвязанных мер по развитию творческого профессионального потенциала учителя и коллектива в целом, на рост образованности, воспитанности и развитости школьников.

     Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем.  
   Ориентация методической службы на самообразование, саморазвитие и самосовершенствование крайне необходимо, ибо расширение культурного кругозора, способность к самокритике – это залог успешного развития профессионализма и творческого потенциала личности учителя.
   В 2009- 2010 учебном году перед методической службой была поставлена цель: определение уровня продуктивности методической работы в педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержки в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.

    В целях обеспечения информационно-методического образовательного сопровождения профессионального роста учителя, формирования профессионально-личностных характеристик, ключевых компетенций, педагогического творчества современного учителя, создания «портрета» педагогического коллектива и модели личности учителя вся работа методической службы велась в соответствии с рекомендациями вышестоящих организаций (см.нормативно-правовую базу по организации МР)  и по плану всех структур МР и направлений в соответствии с «Концепцией модернизации образования до 2010 года», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

   Цель методической службы, сформулированная как повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителей, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации, достижима при выполнении ряда задач, поставленных перед методической службой на начало учебного года (2009-2010 г.):

   - обеспечение информационного, информационно- методического образовательного сопровождения профессионального роста учителя;

   - формирование профессионально-личностных характеристик, ключевых компетенций и педагогического творчества современного учителя;

   - «создание портрета» педагогического коллектива;

   - создание модели личности учителя;

   - формирование положительной мотивации, направленной на самосовершенствование учителя;

   - оказание методической помощи и поддержки всем участникам образовательных процессов.

В связи с поставленными задачами в текущем 2009-2010 учебном году успешно, достаточно эффективно велась работа по их реализации :

  - методическое обеспечение учебных предметов приведено в соответствие с требованиями последних нормативных документов;

  - значительно повысилось качество проведения учебных занятий на основе внедрения передовых педагогических технологий, изменились формы и методы обучения, улучшилось материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

  - школа работала по различным направлениям предпрофильного обучения в среднем и старшем звене (через элективные курсы, индивидуальные и групповые занятия);

 - процесс своевременной переподготовки педагогических кадров протекает в соответствии с планом и социальным заказом;

 - организована и проведена работа по повышению качества ведения документации всех методических структур;

 - продолжает свое развитие и совершенствование систематизированная работа администрации по повышению квалификационного уровня и профессионализма педагогов, направленная на формирование умений прогнозирования и самоконтроля своей деятельности;

 - система непрерывного образования и развития творческого потенциала учителя строится на основе многочисленных диагностик педагогов;

 - продолжается и систематизируется работа по накоплению методических, исследовательских материалов в методическом кабинете (вестники образования, педагогические вестники, творческие самоотчеты, мониторинговые карты, видеоматериалы, CD, DVD, исследовательские работы, «раскладушки» по проблемам исследования и «портфолио» учителей и т.п.);

 - методический кабинет, оцененный в 2008 году аттестационной комиссией округа высоко (один из лучших методических кабинетов округа), продолжает пополняться методическими материалами, была приобретена новая мебель;

  Роль МС в общей системе управления образовательным процессом, где профессиональный блок является связующим звеном между функциональным блоком и педагогическим.

  Подробный текстовый план работы на год позволяет вести работу систематически и системно.

   Все структуры МС подчинены методическому совету и, соответственно, педагогическому совету и направлены на повышение качества преподавания и качество образования через формы и виды повышения квалификации.

   На рост профессионального мастерства влияли не только комплекс проводимых мероприятий всей системы МР, но и заинтересованность пед. коллектива в профессиональном развитии, удовлетворенность учителей процессом своего обучения вовлечение работников в повышение своей квалификации.

  Целенаправленная работа всего педагогического коллектива под руководством директора Тюниной Т.П. и ЗД по УВР Костюковой Н.В. способствовала повышению профессионального уровня педагогов и развитию компетентностей: на высшую категорию аттестовано  4 чел.,         что составляет   9 %; на первую
34 чел., что составляет  76%; на вторую
6 чел., что составляет 13 %. Не аттестован 1 чел., что составляет 2%.


.

   Общая численность аттестованных составляет 44 чел. – 98 %.

.

           Всего 26 учителей прошли в 2009-2010 учебном году курсовую подготовку, из них 20 человек прошли КБПК, проблемные курсы 5 человек, дистанционные 1 человек.

    
Продолжает  и заканчивает обучение в вузе Тутуева Е.В., получает второе высшее образование Абрамова О.Ю.

Показатели по кадровому потенциалу
таблица 1
	кв. категория года
	I кв. категория
(чел.)
	II кв. категория

(чел.)
	высшая кв. категория

(чел.)
	без категории

(чел.)

	2009- 2010 уч. год
	34
	6
	4
	1

	2008 - 2009 уч. год
	30
	23
	5
	1

	2007 - 2008 уч. год
	26
	11
	5
	6

	2006 - 2007 уч. год
	26
	14
	4
	5

	2005 - 2006 уч. год
	22
	15
	6
	9


таблица 2

	Образование года
	Высшее (чел.)
	Средне – специальное (чел.)
	Неполное высшее (чел.)
	Заочно обучаются (чел.)

	2009- 2010 уч. год
	40
	5
	-
	2

	2008 - 2009 уч. год
	38+3


	6
	1
	2

	2007 - 2008 уч. год
	39
	6
	2
	2

	2006 - 2007 уч. год
	36
	14
	-
	7

	2005 - 2006 уч. год
	36
	14
	-
	7


Показатели школы по кадровому потенциалу говорят о том, что произошли изменения в образовательном и квалификационных показателях : если в 2005-2006 уч. году педагогов с I квалификационной категорией было 22 чел, то в 2009-2010 стало 34 чел., с высшей категорией педагогов осталось на том же уровне ( Тюнина Т.П. сменила должность, изменилась категория), а вот работников без категории уменьшилось с 9 чел. (2005-2006) до 1 чел. (2009-2010). Повышается образовательный уровень :  с высшим образованием было 36 чел. в 2005-2006 учебном году, а в 2009-2010 учебном году 40 чел., обучаются заочно в институтах 2 чел.
         Методическая работа представляет непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, участием в окружных и городских семинарах и конференциях. 
   Учителями физики Скидан В.М. и русского языка Цыганковой В.А. в ноябре 2009 года были посещены курсы «Подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА», а учителем географии Киселевой Е.В. семинар «Система работы учителей по подготовке учащихся к ЕГЭ, ГИА».
    Рост профессионального уровня позволяет приблизить ОУ  к конкурентоспособной школе.

   Повысился и образовательный уровень учащихся. Работы учителей с одаренными детьми обсуждается на школьных методических объединений, педагогических советов. Каждый учитель фиксирует свою работу с одаренными детьми в индивидуальных картах.
         Проводимые мероприятия дали небольшие положительные результаты. Результативность в городских олимпиадах на уровне предыдущего года:

4 призовых мест ( в 2007-2008 уч.году было 1 призовое место) – 3 место по обществознанию (Громова Е. 9 а класс), 3 место по литературе (Хохлова Т. 8 в кл.), 3 место по астрономии (Идрисов Р. 11 кл.), 3 место по физической культуре (Оленников И. 7 а кл.); в десятку лучших вошли 21 учащийся по 11 предметам, что значительно выше, чем в 2007-2008 уч.году (19 учащихся по 9 предметам), а вот участие в областном конкурсе «Растим патриотов» - хороший «прорыв» (3 участника – 2 первых места); в городской конференции «Отечество» - 2 первых места и 1 второе место., в научно-практической конференции « Интеллектуалы 21 века» - 1, 2 место., конференция «Ты оренбуржец» - 4 призовых места ( 1, два 2х, 3)., областная олимпиада по русскому языку и культуре речи – 2 призовых места.
  Есть победители смотров, соревнований (подробно см. «Анализ работы с одаренными детьми»).

  Активизация работы всех структур, тесная взаимосвязь их деятельности способствуют реализации проблем школы и методической темы.
  Школа работала над методической темой «Развитие педагогического коллектива и его влияние на самореализацию личности педагога», она тесно связана с реализацией общешкольной проблемы: «Школа как педагогически организованное пространство воспитания здоровой, творческой способной к саморазвитию личности и адаптирующейся в современной жизни».

  Планы всех методических структур составлены в ракурсе решения этой проблемы.

      В соответствии с планом работы отдела образования Северного округа, на основании приказа №01/10 – 409 от 01.10.2009 г. прошла тематическая проверка «Система работы ОУ над единой методической темой» в октябре 2009 г. По итогам проверки подготовлена справка, в которой были отображены положительные  моменты в работе ОУ над методической темой и сделаны замечания (см. приказ ООСО №01/10 – 446 от 16.11.2009 г.) по ликвидации которых были запланированы мероприятия (см. Отчет об устранении замечаний, полученных в ходе тематической проверки).
      Вся методическая структура представляет собой особую форму функционирования педагогического сознания: стараемся активно включать учителей в работу ВТМГ, проведение и обработку диагностик, составление рекомендаций по устранению недостатков, участие в работе методического совета и педагогического совета, в проверки ОУ Северного округа.

      Методическая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя и классного руководителя, выявить затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта. 
Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне их развития и воспитанности. 
     Учителя, обученные обновленному программному содержанию и современным методикам преподавания, активно применяли полученные теоретические знания в своей практической деятельности. 

      Успешность деятельности школы зависит от профессиональной компетентности ее педагогов, для учителей созданы определенные организационные условия – школьные методические объединения.

Все учителя школы объединены в 6 предметных МО, т.е. вовлечены в методическую систему школы. 

   Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы и в своей деятельности прежде всего ориентируется на организацию методической помощи учителю.

    На заседаниях методических объединений педагоги обмениваются новинками в области их предметной (профессиональной) компетенции. Вся эта работа  развивает личностные качества учителя и его эмоциональную сферу. Выступления педагогов  по темам самообразования на заседаниях МО способствуют обмену опытом и повышению профессиональной компетентности  педагогов.
    В методических объединениях успешно решаются проблемы преемственности между разными ступенями обучения и между разными классами в рамках одной ступени путем своевременной координации программно-методического обеспечения, взаимопосещений уроков, обмена информацией на заседаниях методических объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных совещаний. 
   Целенаправленную работу с руководителями МО по предмету по содержанию работы, накоплению материалов МО по основным направлениям деятельности, по работе над темами самообразования провела ЗДУВР Семенова Л.А. отмечается эффективность проводимых теоретических и практических семинаров по педагогике, дидактике и психологии.

    Выступления педагогов по темам самообразования на итоговых заседаниях МО и методической конференции «Методическая служба как условие развития педагогического коллектива» способствует обмену опытом и повышению профессиональной компетентности педагогов. Традиционными видами работы  МО школы являются проведение предметных недель и олимпиад, которые позволяют как учащимся так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. С 18 октября по 24 октября 2008 года на хорошем организационном уровне прошел внутришкольный этап олимпиад по всем предметам, в которых приняли активное участие учащиеся 7-11 классов.

   На высоком методическом уровне прошло заседание педагогического совета «Развитие творческого пространства как психологического состояния педагогического коллектива», теоретическая обоснованность проблемы, открытые уроки (в рамках методического дня) серия анкет и диагностик, психолого-педагогических исследований помогли широко вовлечь членов педколлектива в подготовку и проведение. Нетрадиционные формы педсоветов с использованием ИКТ активизируют внимание педагогов, способствуют самореализации.

      Методические советы (заседания) и постоянная работа временных творческих микрогрупп способствуют созданию в коллективе творческой атмосферы и привлечению в свой состав все новых и новых учителей, что способствует реализации поставляемой задачи – инициирование педагогов.

    Проведение открытых уроков способствует распространению  передового педагогического опыта, демонстрации применения современных методов учебной и воспитательной работы.
   В 2009-2010 учебном году на базе МОУ СОШ №15 прошли заседания районных методических объединений математиков, историков и социальных педагогов. В феврале ЗД УВР Яковлевой Т.Н., Семеновой Л.А., Костюковой Н.В. и педагогом-психологом Романко С.М. был подготовлен и проведен окружной семинар для ЗД УВР «Подготовка и проведение педсовета в ОУ».
   Многочисленные диагностики педколлектива способствуют выявлению затруднений педагогов, самооценке, созданию целенаправленной  системы по оказанию методической помощи, самообразования учителя по реализации затруднений, а также созданию «портрета» педколлектива и выявлению перспектив развития и устранения недостатков во всей системе МР.
       Психологической службой в апреле 2010 года проводилось исследование по определению психологического климата педагогического коллектива и изучению степени профессионального выгорания. В исследовании принимали участия педагоги школы (всего 27 учителей)  В ходе диагностики применялись следующие методики: 1. Определение психологического климата группы (Л.Н. Лутошкина); 2. Диагностика профессионального выгорания  (тест Н.Е. Водопьяновой); 3.Анкета «Совершенствование профессиональной деятельности».   

Результаты исследования:
               Определение психологического климата педагогического коллектива

	Степени  благоприятности психологического климата
	   Количество педагогов 

	Высокая степень благоприятности социально – психологического климата
	4 %

	Средняя степень благоприятности
	41 %

	Низкая степень (незначительная) благоприятность
	32 %

	Начальная  неблагоприятность 
	0 %

	Средняя неблагоприятность
	9 %

	Сильная неблагоприятность
	14 %



Общий результат:  (13 б.)  В целом социально- психологический климат коллектива  находится в средней степени благоприятности.
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                                               Диагностика профессионального выгорания
Опросник имеет три шкалы:  «Эмоциональное истощение», «Деперсонализация»,  «Редукция личных достижений».   Деперсонализация -  изменение самосознания, для которого характерно потеря своего Я и мучительное переживание отсутствия эмоциональной вовлеченности в отношения с близкими, сослуживцами, к работе и т.д.  Редукция личных достижений -  негативное состояние напряжения, отодвигающее личные достижения  и успех  вперед (в будущее).

	Показатели
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	«Эмоциональное истощение»
	30 %
	44 %
	26 %

	«Деперсонализация»


	4  %
	37 %
	59 %

	«Редукция личных достижений»
	48 %
	48 %
	4 %


В результате проведенного исследования  по определению психологического климата педагогического коллектива мы узнали, что:
- 4  % педагогов оценивают психологический климат в коллективе как высокой степени благоприятности;

- 41  % педагогов считают, что педагогический коллектив находится в средней степени благоприятности;

- 32  % считают , что психологический климат находится в низкой степени благоприятности;

- 9  % - средняя  неблагоприятность климата пед. коллектива;

- 14  % педагогов считают, что психологический климат пед. коллектива находится в сильной степени неблагоприятности.

         В целом же психологический климат педагогического коллектива  находится в средней степени благоприятности.

         Изучив результаты психологической диагностики по профессиональному выгоранию педагогов можно сказать, что 30  % педагогов к сожалению имеют высокий уровень эмоционального истощения; 4  % педагогов испытывают на высоком уровне  деперсонализацию  и 53 % педагогов имеют высокий уровень редукции личных достижений.  Эти показатели, к сожалению, свидетельствуют нам о наличии профессионального выгорания педагогов (высокий уровень эмоционального истощения, переживание отсутствия эмоциональной вовлеченности в отношения с близкими, сослуживцами, на работе, а также присутствие негативного эмоционального напряжения, отодвигающие личные достижения и успех на будущее).

         В результате анкетирование учителей «Совершенствование профессиональной деятельности,  мы выявили основные проблемы педагогов, это:  подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА; работа с трудными подростками;  профессиональное эмоциональное выгорание и другие. Поэтому целесообразно в  следующем  учебном году  психологической службе  совместно с администрацией школы  запланировать, углубленно  рассмотреть и провести различные мероприятия по выявленным проблемам.   

         С педагогами, имеющими высокие показатели по профессиональному выгоранию, психологическая служба провела семинар – тренинг: «Синдром Свечи». Напряженные ситуации педагогического взаимодействия.                                                                                        Исследование по изучению психологического климата педагогического коллектива и  степени профессионального выгорания проводилось и в прошлом учебном году. Так что можно говорить о мониторинге данного исследования. Результаты отражены в следующей таблице:
              Определение психологического климата педагогического коллектива
	                                Степени  благоприятности

психологического климата
	                  Количество педагогов

	
	2008 – 2009 уч. год
	2009 – 2010 уч. год

	Высокая степень благоприятности социально – психологического климата
	26%
	4 %

	Средняя степень благоприятности
	40%
	41 %

	Низкая степень (незначительная) благоприятность
	24%
	32 %

	Начальная  неблагоприятность 
	2%
	0 %

	Средняя неблагоприятность
	0%
	9 %

	Сильная неблагоприятность
	8%
	14 %


Диагностика профессионального выгорания
	Показатели
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	2008 – 2009

уч. год
	2009 – 2010

уч. год
	2008 – 2009

уч. год
	2009 – 2010

уч. год
	2008 – 2009

уч. год
	2009 – 2010

уч. год


	«Эмоциональное истощение»
	11%
	30 %
	69%
	44 %
	20%
	26 %

	«Деперсонализация»


	0%
	4  %
	23%
	37 %
	77%
	59 %

	«Редукция   личных 

достижений»
	53%
	48 %
	44%
	48 %
	3%
	4 %


Рассмотрев таблицы мониторинга, можно отметить:

-  результаты по изучению психологического климата педагогического коллектива по сравнению с прошлым годом примерно одинаковые. В 2008 – 2009 и 2009 -2010 уч. г.  социально- психологический климат коллектива в целом  находился в средней степени благоприятности.
-   сравнивая  результаты диагностики профессионального выгорания, следует  отметить, что количество педагогов имеющих высокий уровень эмоционального истощения (по сравнению с прошлым учебным годом) увеличилось на 19 %, также выявлены педагоги (их 4%) которые на высоком уровне имеют деперсонализацию -  переживание отсутствия эмоциональной вовлеченности в отношения с близкими, сослуживцами, на работе, а также присутствие негативного эмоционального напряжения, отодвигающие личные достижения и успех на будущее).

 С целью повышения степени благоприятности психологического климата и снижения показателей профессионального выгорания педагогов необходимо: 
- администрации школы совместно с психологической службой ежегодно проводить психопрофилактические мероприятия с учителями  по повышению их  стрессоустойчивости к неблагоприятным условиям внешней среды обеспечивающих оптимальную работоспособность и эффективность, а также продолжать деятельность по формированию  благоприятного психологического климата в педагогическом  коллективе.

       Показателем    профессионального    роста    педагогов    является повышение методической активности педагогов:

- стабильное участие директора школы Тюниной Т.П. в работе окружных, городских структур образования;

- активное участие в работе городских семинаров Костюковой Н.В., Семеновой Л.А., Романко С.М., Юсуповой О.В., Пфейфер В.В., Киселевой О.В., Кузнецовой В.П., Посадской Е.Н.;

- участие в работе РМО учителей истории Пфейфер В.В., Юсуповой О.В., учителей физической культуры Абрамовой О.Ю., Немолочновой О.В., учителя русского языка и литературы Юмакаевой З.И.;

- участие в   работе конференции    «Здоровье и образование. Проблемы и перспективы» учителя музыки Барановой Л.Ф.;

- участие педагогов в Днях науки (ноябрь);

- активное посещение заседаний РМО всеми членами педколлектива;

- посещение и участие в их обсуждении открытых уроков в других школах  (Чернова Н.В., Ахвледиани О.Г., Скидан В.М., Баловнева Е.И., Абрамова О.Ю. и т.д.);

- участие в проведении окружных олимпиад и проверки работ учащихся (Пфейфер В.В., Скидан В.М., Теплова Л.И., Григорьева О.Ю.,

Чернова Н.В., Киселева О.В., Юсупова О.В., Цыганкова В.А., Абрамова О.Ю., Сидоренко Е.В.);
- экспертиза практической деятельности администрации и педагогов других школ (Тюнина Т.П., Яковлева Т.Н., Скидан В.М., Теплова Л.И., Махиянова Н.А.);

- экспертиза примерных программ основного общего образования (Теплова Л.И., Махиянова Н.А., Фаткулина З.И., Яковлева Т.Н., Семенова Л.А., Пфейфер В.В., Юсупова О.В., Григорьева О.Ю., Левченкова О.М., Скидан В.М.).

     Все учителя заполняют и своевременно сдают диагностические карты и листы методической активности.

    Мониторинг по состоянию преподавания основ наук ведется каждым учителем и отражается в диагностической карте по результатам четвертей и по окончанию учебного года.

    Реализуя поставленную перед всем педагогическим коллективом задачу – повысить уровень преподавания предмета, а как следствие, уровень обученности и качества знаний, 16 учителей добились 100%  успеваемости и высокий % качества знаний; показатель числа учителей с низкой результативностью снизился с 10 человек в прошлом году до 6 человек в 2009-2010 учебном году.

   Администрация, в соответствии с планом работы, проводит мониторинг по состоянию преподавания основ наук, отражает результативность в аналитических материалах (см.аналитический материал), придает гласности результативность и анализирует причины роста или падения результативности, опираясь на те причины, которые указывает учитель в  диагностических картах, а также на уровень профессионализма по результатам посещенных уроков. Гласность, открытость, системность активного контроля создает благоприятную обстановку в коллективе. В 2009-2010 учебном году округом в ОУ изучалось состояние преподавания технологии, физики, истории и иностранных языков. Было отмечено хорошее состояние преподавания физики и технологии, учащиеся показали хорошие знания по проведенным срезам. Экспертами было указано на недостатки обеспеченности материально-технической базы кабинета технологии.
В соответствии с планом работы ОУ с 24.11.09 -27.11.2009г был проведен смотр-конкурс учебных кабинетов. Смотр-конкурс проводился в целях стимулирования методической деятельности в ОУ, изучения, обобщения и распространения передового педагогического и управленческого опыта учителей, поддержки творчески работающих учителей, для повышения престижа, общественного признания деятельности учебных кабинетов ОУ в системе непрерывного образования педагогов.

Оценка учебных кабинетов проводилась по аттестационным листам, согласно критериям.

В ходе смотра-конкурса отмечена целенаправленная работа зав.учебных кабинетов по обновлению содержания нормативной базы учебных кабинетов и дидактико-методическому оснащению.

По итогам конкурса лучшими кабинетами ОУ были признаны:

- кабинеты №25 -истории (зав.кабинетом Пфейфер В.В.), 22- географии (зав.кабинетом Киселева О.В., 15 - ОБЖ (зав.кабинетом Чернова Н.В.). Один из лучших кабинетов – кабинет истории, был заявлен для участия в городском смотре-конкурсе учебных кабинетов, в котором занял 6 место. Первое место в конкурсе по округу занял кабинет соц. педагогов, третье место кабинет педагога-психолога. 
Оценивая  эффективность методической работы школы в целом, необходимо отметить,что вся методическая деятельность научно обоснована, целенаправленна, актуальна, глубоко осмыслена,раскрывает достижения методической науки и перспективы ее развития.В методической деятельности используются отдельные новые подходы ,выделяются проблемы, решаются целенаправленно но не всегда высоко результативно.Отмечается недостаточно устойчивая рефлексия.   
   Методическая деятельность способствует овладению приемами прогнозирования, конструирования,самоуправления и самоконтроля большей части учителей своей деятельности,положительно влияет на образовательный процесс, но недостаточно действенны применительно к практике; частично внедряются новые педагогические технологии.                                                                                      

Научный уровень- эффективный,                                                                                            

творчество – достаточно эффективный,

результативность – достаточно эффективный.
                  Задачи в организации методической работы на 2010-2011 учебный год .

1. Работу всей методической службы направить на разработку этапов работы над методической темой и их реализацию.

2. Администрации школы совместно с психологической службой на 2010-2011 учебный год запланировать и провести мониторинговые исследования по определению общего эмоционального состояния учителей, выявления трудностей в педагогической деятельности.

3. В связи с тем что сменилось соотношение деятельности учителя и учащихся в учебном процессе, необходим поиск и разработка новой схемы взаимодействия учителя и учащихся.
4. Обеспечение условий для проведения инновационной и экспериментальной работы в рамках ОУ.

5. Оказание методической помощи «лучшим» учителям в повышении результативности в учебной и внеучебной деятельности педагогов, использование современных образовательных технологий, обобщении и распространении педагогического опыта, стимулирование к участию в профессиональных конкурсах.

ЗДУВР 







Семенова Л.А.
